UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
ESCUELA PREPARATORIA “GRAL. LAZARO CARDENAS”

La Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, a través del H. Conejo Técnico de la Escuela
Preparatoria “Gral. Lazaro Cérdenas”, en términos de la Legislacion Universitaria vigente aplicable:

CONVOCA

A todo el personal académico ordinario interesado en participar en el CONCURSO DE OPOSICION
INTERNO, bajo las siguientes:

BASES

A.- El concurso se llevara a cabo los dias 28, 29 de abril y 02 de mayo del 2016, a partir de las 9:00 horas en
las instalaciones de la Escuela Preparatoria “Gral. Lazaro Cardenas”, ubicada en el domicilio Av. Lazaro
Céardenas # 1000, Colonia Revolucién, en la ciudad de Uruapan Michoacan.

B. Las materias o areas académicas de concurso son de acuerdo con la siguiente tabla:
Si HORARIO

MATERIA/PLAZA VE SEM 'cC \CH RS |T LUN. MARinE. MIE. JUE.
TECNICO ACADEMICO
ASOCIADO “A” %2 T. TURNO MATUTINO.
ARI’EA A CONCURSAR: 174/ TOD | TOD |TOD 20 IN | ASIGNADO A LAS
QUIMICA EN EL 1] 08| 0SS |0OS T |NECESIDADES DEL
LABORATORIO LABORATORIO

CORRESPONDIENTE
TECNICO ACADEMICO

ASOCIADO “A” TIEMPO TURNO VESPERTINO.
COMPLETO. AREA A ’ 155/ TOD | TOD |TOD 40 IN | ASIGNADO A LAS
CONCURSAR: BIOLOGIA, 1] 08| 0OS|0OS T |NECESIDADES DEL
EN EL LABORATORIO LABORATORIO
CORRESPONDIENTE.
) IN LU MAR MIE JU | VIE
BIOLOGIA GENERAL 010f 2 | 23 |T.C.| 5 T N | 18- 17-19 E | 17-
19 19
; IN | 15-| 15- 16-
BIOLOGIA GENERAL 010f 2 | 27 |T.C.| 5 T 17 | 17 17

C. Las plazas a ocupar son:

1.- Como TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “A” MEDIO TIEMPO, y TECNICO ACADEMICO ASOCIADO
“A” TIEMPO COMPLETO por tiempo determinado (interino) a partir de la fecha en que quede firme el
concurso en todas sus etapas y hasta el 02 de agosto de 2016, con un sueldo base mensual de:
$2,434.89 (Dos mil cuatrocientos treinta y cuatro pesos 89/100 M.N.) y $4,869.85 (Cuatro mil ochocientos
sesenta y nueve pesos 85/100 M.N.), respectivamente mas los conceptos correspondientes, con horario de
acuerdo a la tabla anterior.

2.- Como PROFESOR DE ASIGNATURA “B”, por tiempo determinado (interino) a partir de la fecha en que
quede firme el concurso en todas sus etapas y hasta el 02 de agosto de 2016, con un sueldo base



mensual de: $172.02 (Ciento setenta y dos pesos 02/100 M.N.) por hora/semana/mes, mas los conceptos
correspondientes, con horario asignado a cada materia de acuerdo a la tabla anterior.

D.- Requisitos Generales para los aspirantes:

Para las plazas de Técnico Académico Asociado “A” Medio Tiempo y Técnico Académico Asociado “A’
Tiempo Completo, cubrir los establecidos en el articulo 22 del Reglamento General del Personal Académico:
a) Titulo de licenciatura en el area para la que se contrata.
b) Haber trabajado cuando menos un afio en la materia o area de su especialidad; y
c) Demostrada aptitud, dedicacion y eficiencia en sus labores académicas.

Para las plazas de Profesor de Asignatura “B”, cubrir los establecidos en el articulo 23 del Reglamento
General del Personal Académico:
a) Tener titulo de licenciatura, en el area que se contrata.
b) Aptitud demostrada para la docencia. El requisito de Titulo podra dispensarse por acuerdo del
Consejo Técnico, en los siguientes casos:
1) Cuando en el bachillerato no concurran aspirantes que tengan titulo y los que se presenten
hayan aprobado los cursos correspondientes a una licenciatura en el area de la materia que se
trata; y

2) En la ensefianza de lenguas vivas, de materias artisticas, de educacion fisica y en las de
adiestramiento. En los supuestos a que se refiere este inciso los interesados deberén haber
aprobado los cursos correspondientes a la especialidad de que se trate 0 demostrar mediante
los procedimientos que sefiale el Consejo Técnico, los conocimientos de la materia que se vaya
a impartir.

c) Porlo menos dos afios de experiencia en la docencia o en la investigacion.

d) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia en la docencia o en la investigacion. Este
requisito podra dispensarse a los profesores que en la direccidon de seminarios y tesis o en la
imparticion de cursos especiales, hayan desempefiado sus labores de manera sobresaliente.

E.- Los aspirantes deberan de entregar en original y/o copia certificada por notario publico para su revisién, su
solicitud y documentos que avalen sus méritos curriculares, anexando un juego de copias para su cotejo,
en las oficinas de la Direccién de la Escuela Preparatoria “Gral. Lazaro Cardenas”, en un horario de 9:00
a las 18:00 horas, en la secretaria académica a partir de la fecha de publicacién de la presente
Convocatoria, y hasta el dia 27 de abril de 2016.

Las solicitudes que no sean acompafadas de la documentacién que avale los méritos curriculares del
solicitante y las que no cumplan con los requisitos exigidos seran desechadas.

F. Para los efectos administrativos conforme a los articulos 15 y 31 del Reglamento General de Personal

Académico, se les solicita a los concursantes entregar la siguiente documentacion:

1. Documento oficial que acredite ser personal académico definitivo dentro de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

2. Carga horaria dentro de la dependencia, que acreditara la Secretaria Académica de la misma.

3. En el caso de carga horaria definitiva en otra dependencia dentro de la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo, la constancia debera ser expedida por la Secretaria Académica de las
referidas dependencias.

G.- La seleccion del aspirante que obtendra la plaza la realizara una Comisién Académica Dictaminadora la
cual emitira su fallo conforme al cumplimiento de los requisitos, mediante la revision de documentacién
entregada y de acuerdo con la ponderacidén de puntajes de la tabla de valoracion. Posteriormente este



dictamen junto con las tablas de valoracion de cada uno de los participantes, sera turnado al H. Consejo
Técnico para su ratificacién o rechazo.

H.- Los aspectos minimos que las Comisiones Académicas Dictaminadoras deberan calificar a los
participantes son:

a) Nivel y/o grado académico;

b) Experiencia académica,

c) Experiencia profesional,

d) Publicaciones,

e) Engeneral su labor desarrollada.

La calificacion seré determinada de acuerdo a la Tabla de Valoracion correspondiente.

I- ElI H. Consejo Técnico de la Dependencia analizara los dictdmenes de las Comisiones Académicas
Dictaminadoras al dia siguiente habil de la emisién del mismo, y publicara los resultados del Concurso en
los mismos lugares donde haya fijado la Convocatoria el dia 04 de mayo de 2016, comunicando por
escrito a cada uno de los participantes del resultado del concurso.

J.- Los concursantes que no estén de acuerdo con los resultados del Concurso de Oposicion, podran
interponer, por escrito, el recurso de inconformidad ante el presidente del H. Consejo Técnico, esta
inconformidad debera presentarse dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a la fecha en que se
dieron a conocer dichos resultados, debiendo aportar las pruebas conducentes.

K.- Presentando en tiempo el recurso de inconformidad, el H. Consejo Técnico entregara copia del mismo, al
concursante que en su caso hubiese sido declarado vencedor respecto de la materia o plaza impugnada,
concediéndole el término de 3 (tres) dias habiles para que por escrito exprese lo que a sus intereses
convenga.

L.- Contestando o no el traslado aducido en el parrafo anterior, el H. Consejo Técnico dentro de un término no
mayor de 5 (cinco) dias habiles analizara las inconformidades presentadas por los concursantes y las
resolvera con caracter de inapelables, lo que se les notificara por escrito.

M.- Una vez que se hayan resuelto los recursos de inconformidad o que haya transcurrido el término dentro
del cual debieron interponerse, sin que se haya hecho, el Titular de la Dependencia respectiva
comunicara por escrito al C. Rector y a los concursantes aprobados en un término de 3 (tres) dias habiles
los resultados del concurso, para que se realicen los tramites administrativos de adjudicacion de plaza, en
los términos concursados.

N.- Cuando el Concurso de Oposicion Interno se declare desierto, ya sea porque los aspirantes no cumplen

con los requisitos o bien por falta de aspirantes, se procedera a efectuar el Concurso de Oposicion
Abierto.

Uruapan Michoacan, a 14 de abril 2016.

1.Q. J. JesUs Rosas Nufiez
Presidente del H. Consejo Técnico
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